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JAK DOSAHNOUT VYSLEDKU S RUZNYMI LIDMI

Jde o prvni ze dvou programu, provadéjicich rychly prakticky uvod do problematiky
oboru Performance Tuning® (volné na néj navazuje program Mind Set Management v
praxi), ktery muze byt vyuzit i jako samostatny program. V tomto programu se rozviji
schopnost manazera dovést k zadoucimu vysledku své podrizené s vyuzitim znalosti
jejich skrytych podvédomych zdroji vykonu danych jejich typem osobnosti, aniz by se
musel stal jakymsi polovicnim psychodiagnostikem, jak tomu zpravidla byva u
osvojovani si tradi¢nich manazerskych nastroji osobnostni typologie. Manazer je diky
tomu schopen nalézt unikdatni pFistup viuéi kazdému ze svych podfizenych, diky kterému
dosahne vysoké uéinnosti svého vedeni k zadanym cilim. Doslova tak manazer pochopi
»Co na koho plati“ a , jak se s kazdym dohodnout“ i , jak dosahnout motivace riznych
lidi“. Manazefi si osvoji i praktické zaklady jednoho z nejsilnéjsich systémovych
manazerskych nastroju, Fizeného vyuziti vlivu tzv. élenstvi, tedy vlivu skupiny na
chovani jednotlivce. Manazerova rizena prace s vlivem skupiny na chovani jednotlivce
dokdaze ovliviiovat jeho fungovani, a tedy i vykon, dokonce mimo jeho védomou vili.
Program k tomu vyuziva praktickou aplikaci poznatkt a védeckych objevi tzv.
systemického pristupu (systémovy pristup zaméreny specificky na zivé systémy), mind
set managementu (mladé manazerské discipliny umoznujici dosahovani cild, které se
zdaly byt nedosazitelné) a sales hypnozy (vysledkd vyzkumu 2500 nejuspésnéjsich
obchodniki a manazeru USA vedeného specialisty na zachazeni s nevédomymi procesy
v mozku). VSechny tyto oblasti stdly u zrodu zminéného oboru Performance Tuning®,
ktery umozni manazerum pfiekonat u svych podFfizenych vétsinu skrytych prekazek
danych povahovymi vlastnostmi, zapojit obrovskou moc vlivu skupiny na chovani
jednotlivce, posunout limity presvédceni o tom, co je mozné a dosazitelné a vést lidi k

vysokym vykonum.

Jde o prvni ze dvou programd, provadéjicich rychly prakticky Gvod do problematiky oboru Performance Tuning®

(volné na néj navazuje program Mind Set Management v praxi), ktery mdze byt vyuzit i jako samostatny program. V



tomto programu se rozviji schopnost manazera dovést k zddoucimu vysledku své podfizené s vyuzitim znalosti
jejich skrytych podvédomych zdrojd vykonu danych jejich typem osobnosti, aniz by se musel stal jakymsi
polovi¢nim psychodiagnostikem, jak tomu zpravidla byva u osvojovani si tradi¢nich manazerskych néstrojl
osobnostni typologie. Manazer je diky tomu schopen nalézt unikatni pristup vici kazdému ze svych podrizenych,
diky kterému dosdhne vysoké Gcinnosti svého vedeni k zadanym cillim. Doslova tak manazer pochopi ,co na koho
plati“ a ,jak se s kazdym dohodnout” i ,jak dosdhnout motivace rlznych lidi“. Manazefi si osvoji i praktické zaklady
jednoho z nejsilnéjsich systémovych manazerskych néstrojd, fizeného vyuziti vliivu tzv. ¢lenstvi, tedy vlivu skupiny
na chovani jednotlivce. Manazerova fizend prace s vlivem skupiny na chovani jednotlivce dokaze ovlivitiovat jeho
fungovani, a tedy i vykon, dokonce mimo jeho védomou vili. Program k tomu vyuziva praktickou aplikaci poznatkd
a védeckych objevl tzv. systemického pristupu (systémovy pristup zaméreny specificky na zivé systémy), mind set
managementu (mladé manazerské discipliny umoznujici dosahovani cilll, které se zdaly byt nedosaZitelné) a sales
hypnozy (vysledk vyzkumu 2500 nejdspésnéjsich obchodnikl a manazerl USA vedeného specialisty na zachazeni
s nevédomymi procesy v mozku). VSechny tyto oblasti staly u zrodu zminéného oboru Performance Tuning®, ktery
umozni manazer@im prekonat u svych podfizenych vétSinu skrytych prekazek danych povahovymi vlastnostmi,
zapojit obrovskou moc vlivu skupiny na chovani jednotlivce, posunout limity presvédceni o tom, co je mozné a

dosazitelné a vést lidi k vysokym vykontm.



